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Au bureau du Personnel: des employés essentiels

par Josanne Léger

Depuis plus de 20 ans maintenant, Irene Reid continue de et aux avantages sociaux au burcau régional de Moncton,
jouer un r6le trés important au sein de l'organisation de Irene est1'une des premiéres personnes avec laquelle tous les
Communications Canada, en Atlantique. Commise 2 1a paye (suite en page 3 - ...Irene)
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InterComm Atlantique

est le bulletin de nouvelles
interne de Communications
Canada pour la région
atlantique.

Il parait tous les quatre mois
grace au dévouement du
personnel de la région et est
coordonné par le Comité
régional des communications
internes (CRCI). En 1992, ce
comité est composé des
personnes suivantes:

Paul Soucy Moncton
Josanne Léger Moncton
Claudette Drisdelle Moncton
Paul Trasher Halifax
Ghislaine Didham St. John's
Mary Clare Butler Charlottetown
Wally Burke Saint John
Serge Martin Moncton
Adresse:

Ministére des

Communications

Région de I'Atlantique
C.P. 5090

1222, rue Main, 7e étage
Moncton (N.-B.) E1C 8R2

Dates de tombée des
prochains numéros:

7 septembre- numéro de
octobre 92

11 janvier - numéro de
février 93

Les opinions exprimées dans
ce bulletin sont celles des
collaborateurs et ne représen-
tent pas nécessairement les
points de vue officiels du
ministére des Communications.

Mot du directeur de
district de St. John's

Des gens | ).
ordinaires, =
un travail

extraordinaire

e
Roger Squires, directeur du district de St.
John's, a Terre-Neuve.

On me donne 1’occasion de commencer ce premier numéro de 1’année 1992 en
présentant un article contenant tous les bravos d’usage. Je me suis demandé quel
point de vue adopter afin de ne pas répéter ce que d’autres ont écrit tout en livrant
un message significatif. Voyons voir. Pierre Boudreau a écrit au sujet des projets
du 20¢ anniversaire, du programme de gestion ERFP, de FP 2000 et du renouveau
constitutionnel au pays. George Richard, pour sa part, «attendait 1991-1992 avec
impatience». Le directeur du district de Saint John, quant 2 lui, faisait un retour en
arriere afin de décrire comment il pouvait maintenant «en faire beaucoup avec
moins».

Je crois que les remarques liées au travail les plus significatives que je pourrais
faire ici, porteraient sur mon appréciation des gens avec qui je travaille et avec qui
j’ai travaillé dans le passé. Voild, je crois, une richesse qui fait toute la différence
dans le travail de quelqu’un. Dans le demier numéro de Communications Express,
il y aun article surle district de Terre-Neuve dans lequel on parle de I'engagement
des employés; je suis heureux que tout le personnel du Ministere au pays ait pu le
lire.

Je suis également tenté de mentionner quelques noms de personnes qui ont
contribué 2 rendre mon expérience de travail au Ministere des plus enrichissantes.
Voyons un peu. Il y a eu Jack Wyatt, responsable du laboratoire de 1’avenue Clyde
et Bob Stevens, au CRC, responsable du programme de sondage ionosphérique. Il
y a eu aussi Bruce Spanton et Roy Gooding, inspecteurs en chef, aux bureaux de
district de Ottawa et de Sault-Ste-Marie respectivement. Je ne dois pas oublier Jean
Tessier qui m’a enseigné 1’abc 2 titre d’inspecteur radio subalterne. De tous ceux
que j’ai rencontrés, Jim Gilmour est celui qui en connaissait le plus au sujet du
service de surveillance. Je me rappelle de Jacques Fraser et de Art Stark, 2
I’administration centrale. Frank Grant était responsable de la formation des
inspecteurs radio a 1’Ecole des services de 1'air et plus tard, 2 1'administration
centrale du Ministére. Je me rappelle également de George Beveridge, de Pat
Fitzpatrick, de Ted Ginn, de Réal Valiquette, de Joe Johnson, de Bob Fergerson,
de Andy Matys, de John Palmer, de Phil Ritcey, de EImer West, de Bob McNeil...

Mais qu’est-ce que ces gensont de si extraordinaire? Et bien, ils sont tous dévoués
au Ministére et 2 son précurseur, la Direction des réglements sur la radio du
ministére des Transports. Ils ont tous apporté une contribution importante au
mandat du Ministére et ont aidé 2 faire de ce demier ce qu’il est devenu aujourd "hui,
en particulier pour le secteur de 1a gestion du spectre. En outre, bon nombre de ces
personnes ont eu une influence positive prolongée sur ma vie professionnelle.

Mais qu'y a-t-il de si extraordinaire 2 cela? Ce sont juste des gens. Oui, juste des
gens, mais des gens ordinaires qui font un travail extraordinaire !

Les gens, de tous les temps, la plus grande ressource du ministére des Commu-
nications!

Roger Squires

2 l*. Canada
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Prix National a deux

Jacques LeBlanc (2 gauche),

gestionnaire régional del’informatique,
et Léo-Paul Drisdelle (au centre), agent
des services d’administration, ont regu
1’ Attestation du mérite des employés, le
20 mars demier, du Directeur exécutif
régional, Pierre Boudreau, au nom du
Sous-ministre, lors d’une réunion des
employés.

Nos deux collégues se sont mérités
cet honneur pour avoir mis sur pied au
bureau régional un syst¢me informatisé
de contrble et de distribution des produits
de papeterie. Ce sysiéme permet de
gérer cfficacement tout 1'inventaire
nécessaire au fonctionnement des bu-
reaux régional et de district. Lelogiciel
facilite les opérations en gestion des

employés de Moncton

matériaux ainsi que les achats grice ala
préparation des documents et 1'entrée
de données automatiques 2 1'inventaire
pour les agents et commis de la section
des achats.

La base du systéme, congu a partir du
logiciel dBase III Plus, a aussi servi a
d’autres usages. Il a notamment été
adapté pour répondre aux besoins de la
section des Affaires publiques qui gére
en région un inventaire des publications
du Ministére. Aussi, le bureau régional
des Services correctionnels du Canada,
a Moncton, utilise une copie modifiée
du programme. Les candidatures de
MM. LeBlanc et Drisdelle avaient été
soumises au Comité de sélection par
leur collégue, Alfred Dionne.

Irene...(suite de la premiére page)

employés s’entretiennent, en personne ou
au téléphone, lorsqu’ils arrivent 2 Commu-
nications Canada, région de I' Atlantique.
Elle est également la demiére personne
avec laquelle ces mémes employés ont
affaire lorsqu’ils quittent le Ministere.
Irene est née a Collette (N.-B.), tout prés
deRogersville. Elle estdiplémée du Collége
communautaire du Nouveau-Brunswick, a
Moncton. En 1972, elle quitte 1'emploi
qu’elle occupe a 1I'Université de Moncton
pour joindre les rangs du Ministere. Elle

travaille d"abord dans plusieurs services du
bureaurégional avantde se joindre a1’ équipe
du personnel en 1978. Pendant huit ans, soit
jusqu’en 1987, Irene travaille A temps partiel
alors que ses deux filles, Tanya et Sabrina,
fréquentent 1'école primaire.

Irene et son mari John n’oublieront pas de
sitdt I'année 1991 et pour cause. C’est en
effet I'année derniére que tout a flanché
dans la maison : cuisinitre, lit d’eau,
réservoir & eau chaude et téléviseur. Une
année qui a coiité trés cher! Espérons que
1992 leur apportera plus de chance.

o : 5
A la douce
mémoire de

Paula M<Cuaig

par Claudette Drisdelle

Le décés soudain de notre collégue
Paula (Doucett) M‘Cuaig est survenu
le 25 avril 1992. Elle avait été
hospitalisée a I'été 1991; une inter-
vention chirurgicale révélaitplustard
la gravité de sa maladie.

Paula est arrivée au bureau ré-
gional duMDC le 15 septembre, 1975,
aprés avoir travaillé durant sept
années au ministére de la Défense
nationale ettroismoisaPostes Canada.
Paula a travaillé a la section de
I'Exploitation la majeure partie des
17 années passées avec nous, mais a
aussi partagé son temps et ses
connaissances avec la section des Fi-
nancesainsique ' ATG. Non seulement
a-t-elle apprécié son expérience a
I'ATG, elle enaméme épousé le gérant
au développement commercial, Don
M<Cuaig, au printemps de mai 1988.

La maladie et le décés soudain de
Paulaont constitué unchoc pour tous.
Nous désirons communiquer a son
époux, ses parents, sa belle-fille et ses
beaux-fils, ses collégues de travail et
a ses ami-e-s nos plus sincéres
condoléances. Bien connaitre Paula
signifiait avoir une amie chére. Elle
manquera d tous.

N
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’ATG DANS LA REGION ATLANTIQUE
nouvelle allure, nouveaux défis

par Cheryl Lowe

Ces demiéres années, 1'Agence des
télécommunications gouvernementales
(ATG) a subi une transformation
majeure: elle est devenue un organisme
de service spécial (OSS). A ce titre, elle
a certes de nouveaux défis a relever,
mais elle offre également de nouvelles
possibilités. L'une d’entre elles découle
directement de laphilosophie de gestion
du MDC selon laquelle il faut donner au
personnel, dans la mesure du possible,
1'occasion d'acquérir de 1'expérience
liée au plan de carri¢re au moyen de
nominations intérimaires.

C'estainsi que M. Norman Boudreau,
qui compte quatorze ans d’expérience a
I'ATG a Moncton, a occupé 2 titre
intérimaire le poste de directeur du bu-
reau régional de I'ATG au cours des
quinze demiers mois. Auparavant, il
€lait gestionnaire du service 2laclientele
pour le district du N.-B. et de I'i.-P.-E.
“Les personnes qui ont 1’occasion
d’assurerun intérim en retirent énormé-
ment, sans compter qu’une telle affecta-
tion est profitable a long terme pour
I"organisme”, précise M. Boudreau. “Le
ministére vit peut-étre une courte période
d’incertitude, mais les avantages en
dépassent de loin les inconvénients.”

Le 13 janvier 1992, M. René Guerrette
a remplacé M. Boudreau au poste de

directeur régional par intérim. M.
Guerrette est entré au MDC en
1981, comme inspecteur radio a
Saint John. Il travaille 2 I'ATG 2
Moncton depuis juin 1990. A
1’époque o I'ATG est devenue
un OSS, il s’occupait de soutien
technique et de gestion de projets.

“Al’heure actuelle, nousdevons
avoir un sens aigu de la prospec-
tive”, déclare M. Guerrette. “Nous
devons avoir un portrait
d’ensemble et chercher 2 nous
démarquerdelaconcurrence.” On
insiste beaucoup sur la fonction
commercialisation, d’ou la pro-
duction de plans d’exploitation au
lieu de plans opérationnels. “Pour
I'instant, nous devons nous as-
surer que I'ATG est aussi
compélitive que le secteur privé,
ajoute-t-il. En tant qu'OSS, nous
devons faire 1a promotion de nos

services de fagon plus énergique
et chercher a offrirles services les
plus économiques possibles.”
“L’ATGdevracontinuellementveiller
aconserver saclientele etal'étendre, de
dire M. Boudreau. Nous ne sommes pas
seulement en concurrence avec de
grandes entreprises et des revendeurs,
mais également avec de plus petites
entreprises qui cherchent

asetrouverdescréneaux.”

M. Guerrette précise
que 1'ATG cherche 2
restructurer ses services a
la clientéle pour mettre
I’accent sur la commer-
cialisation. “*Si nous réus-
sissons a4 regrouper nos
services et amaintenirnos
frais généraux peu €levés,
nous pourrons conserver
notre bienle plus précieux:
notre clientéle.

Bien que nous occu-
pionsla plus grande partie
du marché dans le secteur

Norman Boudreau, gérantdu service a la clientéle, bureau
de district de I'ATG du N.-B. et de I'l-P.-E.

René Guerrette, directeur régional intérimaire de
I'ATG, en Atlantique.

des transmissions vocales, nous avons
encore a nous tailler une place dans un
secteur en pleine croissance, celui de la
transmission de données. Notre réseau
est entierement numérisé, et nous ve-
nons en téte de liste pourlatransmission
de données.”

“L'ATGdevraoffrirune combinaison
de produits etde services a valeur ajoutée
et ne pas hésiter a prendre les devants 2
I’avenir”, déclare M. Boudreau.

Selon M. Guerrette, la restructuration
est un processus lent. “En haut, les
choses semblent aller vite, mais plus on
descend, plus ¢a ralentit. Il nous faudra
beaucoup de temps.” A 1'interne, on est
constamment en réorganisation. “Les
courbes de transition et d'apprentissage
pour la région sont trés prononcées, de
dire M. Guerrette. Nous sommes
également 2 la merci de la situation
externe changeante. Nous devons tous
apprendre 2 étre plus souples.”

Communications
Canada
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Rapport du pEI'SOIlIIEI (du 16 octobre au 15 mai 1992)

par Josanne Léger

Bureau du directeur exécutif
Marthe Saulnier, qui était en congé de matemité, est de retour
dans ses fonctions d’adjointe administrative auprés du directeur,
depuis le 18 mai demnier,

Communications et culture

France Jean occupe par intérim le poste d"agente de développement
culturel,

Rachel Léger assume les fonctions d’adjointe administrative par
intérim,

Raymond Provencher, agent de liaison du SMAQ a Ottawa, a été
détaché alasection Communications et culture, au bureau régional,
a titre d’agent administratif régional.

Personnel
Le poste d’Eugéne Aucoin a été reclassifié au niveau PE 4,

Section du génie
Denise Mazerolle occupe le poste de commise
générale de bureau a la section du génie depuis le
12 novembre 1991.

Section de I exploitation
Jean Smith-Metivier exerce les fonctions de
commise 2 la Section de 1'exploitation depuis le
4 novembre 1991,

Finances et administration
Léo-Paul Drisdelle est promu au poste d'agent d’administration.
Le poste de Lucille Belliveau a été reclassifié au niveau CR 04,
commise aux services financiers.
Le poste de Shelly Furze a ét€ reclassifié au niveau CR 04,
commise au soutien administratif.
Paulette Richard travaillait 2 la Section des ar-
chives depuis le 12 novembre 1991. Son affecta-
tion a pris fin le 31 mars 1992.
Aldorie Collette,agent financier, a été muté Trans-
ports Canada a Ouawa.
Lucille Leger est de retour a son poste, dans la
Section des archives, depuis le 18 mai 1992.

ATG - Moncton (N.-B.)
René Guerrette occupe le poste de directeurde 1’ ATG par intérim.
Eileen Rafuse est présentement en affectation 2 I’ATG 2 titre de
commise du bureau de district, jusqu'au 29 mai 1992.
Lee O. Pederson a joint les rangs du ministére le 1* avril dernier
comme agent junior des télécommunications.

Bureau de district - Halifax (N.-E.)
Peter Hill a quitté le bureau de district de Halifax, le 19 mai
dernier. Peter aaccepté une promotion a titre de chef des systémes
nationaux, EL 08, 2 Ottawa.
Philip Amirault occupe au Ministére, depuis le 6 janvier 1992, le
poste d’inspecteur radio stagiaire.
Robert Simpson a été promu au poste d’inspecteur radio (niveau
EL 04).

Earl Hoeg a été promu au poste d'inspecteur radio stagiaire
(niveau EL 03).

ATG - St. John's (T.-N.)
Cynthia Pottle est mutée 4 I’ATG le 6 janvier 1992.

Bureau de district - St. John's (T--N.)
Robert (’Leary a été promu au niveau EL 03, inspecteur radio
stagiaire.
Sheila Strickland nous est revenue le 25 mai, suite 2un précédent
mandat qui avait pris fin le 31 mars.

Bureau de district - Saint John (N.-B.)
Jennifer Connolly est entrée en fonctions au
bureau de districtde Saint Johnle28 octobre 1991.
Son affectation a pris fin le 31 mars 1992,
Wally Burke a été promu au niveau EL 03,
inspecteur radio stagiaire.

Retraite d’lan Wilson

par Norman Boudreau

Les employés du bureau régional ont organisé une féte a
I'occasion de laretraited"Tan Wilson, ancien directeur régional de
I' Agence des (€lécommunications gouvernementales pour la région
de I’ Atlantique. Environ 55 collégues sont venus transmettre leurs
bons voeux a Ian et 4 Liz a cette féte informelle qui s’est déroulée
au mess des sergents, au ministére de la Défense nationale, a
Moncton, le 7 novembre 1991.

Ian s’est joint 2 I’équipe de I'ATG en 1976 atitre d'analyste des
télécommunications aprés qu’il eiit travaillé vingt-cinq ans au
Canadien Pacifique, & Montréal. En 1977, il assume les fonctions
de gestionnaire/directeur régional pour la région de 1’ Atlantique,
puis de directeur de 1'exploitation a 1" Administration centrale de
I'ATG jusqu'a sa retraite.

Norman Boudreau (& gauche), ancien directeur régional par intérim
de I'ATG, remet & lan Wilson un cadeau de la part du personnel
et d'amis de l'extérieur du bureavu.

23 ans de service, d'innovation et de créativité
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TERRE-NEUVE

Quelles prises!

Le pécheur attitré du MDC, Roger Squires, nous montre
ses prises, 2 1'issue de 1'une de ses demiéres expéditions de
péche, I'an demier. Le poids de ces belles truites arc-en-ciel
varie entre une livre et une livre et demie chacune. Le
directeur du dis-
trict de St. John's
attend avec impa-
tience sa premiére
partie de péchede
la saison. La plus
grosse truite qui
s'est “échappée”
I'an dernier pesait
entre 10 et 14
livres. Roger
refuse de dévoiler |
I'empla-cement
de ce para-dis du
pécheur!

Bob O’Leary,
anciennement du

bureau du MDC a — — -

Halifax, a ét€¢ muté 2 celui de St. John's en septembre 1991.
Comme il collabore au bulletin /nterComm Atlantique, le
burcau de St. John’s sera encore bien représenté dans les
prochains numéros.

Debbie Duggan a quitté le MDC/ATG pour accepterun poste
a Revenu Canada, Douanes et Accise - section de la TPS.
Tous ses amis et collégues du MDC lui souhaitent beaucoup
de succes dans ses projets futurs.

NOUVELLE-ECOSSE
/

Un nouveau visage
a Halifax

par Cheryl Lowe

Un changement de
carri¢re peut nécessiter
beaucoup de travail
préparatoire, mais peut
également se révélertrés
enrichissant. Philip
Amirault est entré au
bureau de district de
Halifax 2 titre de EL1,
apres trois années d’études a1’ Institut de technologie de
la Nouvelle-Ecosse, en génie électronique et en
ordinatique. Avant cela, il avait été technicien dentaire
pendant quatre ans.

Le retour 2 1’école n’a pas été aussi difficile qu’il le
craignait. «J'avais quitté 1'école depuis déja sept ans,
mais j'étais intéressé a2 me consacrer 2 mes études et je
voulais faire le travail», nous raconte Amirault. «Mon
pere travaillait déja dans 1’équipement électronique; il
faisait de 1a recherche et de 1a conception et appliquait
les tests. Cela m’a donc toujours intéressé»,

Amirault et sa femme Cécile sont tous deux de Hali-
fax. Philip Amirault consacre une partie de ses temps
libres 2 jouer de 1a guitare et du piano avec un groupe qui
s’appelle «Triple Image». On peutles entendre dans des
activités de bienfaisance, des hpitaux, des résidences
pour personnes 4gées et au cours d’événements
commandités par le «Summer Festival Showcase».

A

Une étudiante pas
ordinaire a
Communications
Canada

L’étudiante inscrite au
Programme d’altemance
travail-études et qui a —
travaillé ce trimestre-ci au bureau du district de Halifax
n’avait absolument pas le profil de 1’étudiante type. Quoique
Cheryl Lowe soit en troisiéme année de Relations publiques
al'université Mount Saint Vincent, elle a quitté le marché du
travail pour retourner sur les bancs de 1'école aprés 19 années
d’une carriére de technicienne-spécialiste encytologie dans le

milieu des soins de santé. «C’est1’une des meilleures décisions
de ma vie», lance-t-elle. «Il me fallait un changement de cap;
Jj’ai laiss€ mon microscope derrieére moi et j’ai décidé de
travailler avec les gens.»

Pendant que Cheryl Lowe suivait ses cours a Halifax (son
mari etelle ontleur domicile 2 Moncton), son mari participait
aun échange professionnel d’une année en Australie. A 1a fin
d’avril, elle est all¢ le rejoindre pour quatre mois.

- «J’essaie de m’organiser une période d’alternance travail-
¢€tudes pour les trois premiers mois de mon séjour», déclarait-
elle, « apres quoi, nous allons voyager et revenir a temps pour
ma demiére année a 1’'université.»

Le couple a une fille, qui enseigne le frangais en Ontario.
«Susan croyait qu’elle avait des parents normaux lorsqu’elle
a grandi», rigole-t-elle, «mais elle dit désormais 2 ses éléves
qu’elle ne sait jamais ce que ses parents lui réservent.»

Communications
Canada
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NOUVEAU-BRUNSWICK e .

qu'elle s'est méritée simplement en remplissant un coupon de

= dansle magazine /n Touch, publié parl'organisme Centreville

Moncton Inc. Elle a fait son voyage durant le long week-end
de mai.

Nos plus sincéres sympathies

Nous désirons communiquer nos plus sincéres condoléances
aux employés suivants du Nouveau-Brunswick qui ont
récemment souffert de 1a perte de parents proches: Lucille
Belliveau, Léo-Paul Drisdelle, Marthe Saulnier, Numa
Bellefleur et Jean Smith-Metivier.

Aldorie Collette, 2 gauche, nous a quitté pour la région de
la Capitale nationale, avec sa famille, ou il continuera
d’accomplir ses fonctions d”agent financier, pour le compte
du ministére des Transports. A 1’occasion de sa demiére
journée de travail, le 1* mai demnier, les employés lui ont
offert un cadeau d’adieu que lui présente ici Serge Gaudet,
gestionnaire régional des Finances, son surveillant.

A qui le buste?

par Anita LeBlanc

Qu’est-ce que c’est au juste? Nous avons un véritable artiste
ennos rangs! Un employé a sculpté un buste autoportrait, ma
foi, assez réussi. Le reconnaissez-vous? Je ne vous dirai pas
de qui il s’agit, mais voici un indice : il travaille au bureau de
district de Saint John. Son ocuvre n’est pas encore terminée,
mais la ressemblance est déja évidente. Ne trouvez-vous pas
qu’il a I'air et 1a chanson d’une vedette de cinéma?

Oups! Dans le dernier numéro d’/nterComm Atlantique,
une erreur s’est glissée dans le texte sur Centraide, en page 7.
Nous aurions di lire qu'a Charlottetown, la personne
responsable de la collecte était Mary Clare Butler. Toutes
NOS excuses.

Germaine Bernard, commise aux services financiers, est
I'heureuse gagnante d'un voyage aller-retour 2 New York,

Cribbage: Dionne vainqueur

Les participants au tournoi annuel
de cribbage du bureau régional de
Moncton ont couronné leur nouveau
champion, le 1* mai demier. Il s’agit
de Alfred Dionne, (2 gauche) qui
recoit ici 1a plaque commémorative
des mains de Jacques LeBlanc,
I’organisateur. Le champion, trés
coriace, a vaillamment soutiré le
titre, qui appartenait depuis 1991 a
James Wade, aux dépens du
fougueux, Norman Boudreau, de

I’ATG - Moncton. Merci aux
restaurants Pizza Delight qui
ont fourni aux deux finalistes
ainsi qu'aux participants
suivants des bons d’achats:
Serge Martin ct Keith
Prescott, quart de finale;
Germaine Bernard et
Jacques LeBlanc, demi-finale.
Félicitations au champion et
aux finalistes et bravo 2 tous
les participants.

_J
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Planifier sa carriére,
c’est important!

par France Jean

Félicitations aux membres du
Comité de la femme, au bureau
régional de Moncton, pour leur ini-
tiative d'organiserune présentation
sur la planification de carriére, en
mars demier.

La conférenciére invitée, Ma-
dame Gisele Léger, nous a fait une
présentation bien instructive avec
suggestions pertinentes afin
d’élaborer un plan d’action. Elle
nous a remis une liste de publica-
tions traitant de perfectionnement
professionnel, et nous a fait part de
plusicurs autres sources possibles
de renseignements.

Mad. Giséle Léger

Personnellement, le message im-
portant que j'ai retenu est que toute
personne, femme ou homme, doit
assumer la responsabilité de sa
carriére, identifier ses priorités, et
passer a1'action afin de les réaliser.

Messieurs, 1a prochaine fois que
le Comité de la femme organise un
diner-causerie, ne soyez pas «génés»
de vous joindre 2 nous; je suis
convaincue que vous trouverez cela
intéressant! Deux braves seulement
ont participé 2 celui-ci.

X o

Souvenirs

par Don Matthews

Une fois mes études secondaires
terminées en 1953, je me suis inscrit A la
Memorial University dans 'intention de
devenir professeur. Toutefois, il a suffi
d'un mois de cours 2 la vieille «école
expérimentale» située en bas de la colline
Long a St. John’s pour me détourner de
cette carritre!

Les communications sans fil m’intéres-
saient, de sorte que je me suis inscrit
I’école professionnelle 1'année suivante.
L’école était logée dans un bitiment de la
Marine qui était vieux, mais comportait
cependant des avantages...c’estincroyable
tout ce que vous pouviez y boire pour un
dollar!

En route vers mon premier lieu
d’affectation 21'le de Sable, j’étaisen haut
au poste d’opérateur radio m’entretenant
avec Archie Roberts, I’exploitant du navire.
C’était la nuit mémorable ou le
Andrea Doria et le Stockholm sont entrés
en collision.

11 y avait également sur 1'ile de Sable
Gerry Smith, quidevint plus tard inspecteur,
a Ottawa, et a pris sa retraite aprés 47 ans
de service; et John Palmer, qui a lui aussi
pris sa retraite 1’an passé. Comme nous
n’étions que trois opérateurs, nous avions
peu de temps libre et n’avions jamais de
journée de congé.

Je suis ensuite allé travailler & la tour
Cabot a Signal Hill pendant un an. C’esta
cette époque que j’ai épousé Lorraine.
Trois mois aprés notre mariage, j'ai été
muté 2 Cape Race, ol le ministeére des
Transports (MDT) ne fournissait que le
strict nécessaire. Les routes étaient
impraticables de décembre a avril; nos
fournitures en vrac devaient par conséquent
durer cing mois. Nous n’avions pas de
congélateur pour conserver la viande de
sorte que j’ai di apprendre a chasser; c’est
ainsi que j'ai pris au pidge des lievres et
quelques oiseaux; de 1'agneau local venait
compléter le menu. Depuislors, ni Lorraine
ni moin’avonsencore puavalerunebouchée
d’agneau ou de ligvre.

Alors que Lorraine démeurait avec sa
mére en attendant la naissance de notre
premier fils, j’ai décidé de repeindre
I’appartement pour lui faire une surprise.
Je n’avais que de la peinture blanche sous
la main; j’ai donc ajouté de la peinture
rouge qui servait a peindre les phares, a la
suggestion du gardien. Lorraine s’est
presque €vanouie a la vue des murs rouge

inspecteur

radio

foncé...

Aprés mon affectation a Cape Race, j'ai
été muté a Gander ol je suis demeuré
quatre ans. Lorraine était au septieme ciel.
La premitre chose qu’elle a fait fut de
passer son permis de conduire. Le travail
ne manquait pas 4 Gander, de sorte que je
devais passer huit heures consécutivesavec
les écouteurs sur les oreilles. Question de
changer de rythme, je fus ensuite affecté a
I’itinéraire de ravitaillement du Nord surle
John A. MacDonald. Les opérateurs et les
pilotesd’hélicoptere travaillaient en étroite
collaboration pour les fins des communica-
tions et des bulletins météo. Jai visité des
villages Inuit et j'ai pu admirer des ours
polaires et des boeufs musqués. Pour nous
rendre A Alert, nous devions passer par un
petit détroit appelé Hell’s Gates. J'ai en-
core mon certificat attestant que j'ai franchi
le cercle polaire arctique.

Quittant Gander, je me suis installé 2
Sydney oil j’ai suivi un cours dispensé par
le Colldge canadien de la radio et j’ai passé
les examens pour la Direction de1’inspection
radio au MDT. En 1968, je suis revenu a
St. John’s pour y étre affecté a la station de
la Garde coétiere. Ma famille de
quatre enfants voulait alors plusde stabilité.
J'ai saisi le message lorsque mon fils ainé
adéchiré une lettre danslaguelle on m’ offrait
une autre mutation! La vie nomade de ma
famille était terminée, mais pas la mienne.
En ma qualité d’inspecteur, j’ai en effet
parcouru Terre-Neuve et le Labrador, pour
ensuite étre affecté sur le John Cabot, visi-
tant plusieurs villes des Etats-Unis et des
Bahamas. Un an plus tard, je suis revenu
chez moi au MDC ot j’ai travaillé jusqu’a
mon départ pour la retraite le
6 septembre 1991.
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A I'assaut du mont Katahdin

par Jim Wade

Mon initiation 2 la randonnée remonte 2
octobre 1990, alors que ma femme Melanie
m’ademandé d’accompagner les cadets de
1"air de Petitcodiac (N.-B.) sur les 58 km du

nuit dingues dans un abri 2 Cooper Brook.
Au cours de la nuit, le niveau d’eau du
ruisseau Cooper a crii de cinq pieds en
raison des vents de 60 2 70 milles & 1'heure

un homme 2 la retraite de Hawaii. Nous
avons cu droit A des histoires fort
intéressantes au cours de la soirée tandis
que Wolfie prenait ses aises sur un lit de

sentier Dobson dans le comtéd’ Albert au

feuilles séches en dessous de 1’abri.

Nouveau-Brunswick. Notre labrador
fauve Wolfie en téte des huit membres de
I’expédition, nous avons entrepris cette
grande randonnée au cours de la fin de
semaine de 1'Action de grices. Ce fut
toute une expérience!

Puis, nous avons fait des plans pour
parcourir le sentier le plus prestigieux
pour les randonneurs, soit I’ Appalachian
Trail, qui compte en tout 2 147 milles
entre le mont Katahdin, au Maine, et le
mont Springer, en Georgie.

Au cours de la fin de semaine du 1*
juillet, Mel et moi-méme (Wolfie n"avait
pas le droit de nous accompagner dans le
parc Baxter) avons gravi lemont Katahdin
(5267 piedsd’altitude) et parcouru les 15
premiers milles de la piste. Au-devant de
nous s'étalaient 100 milles de contrées
sauvages jusqu’'a Monson (Maine).Le 15
aolt, munis chacun de4S5 livres d’équipe-
ment et de provisions qui devaient nous
soutenir pendant 12 jours, accompagnés

Le septiéme jour, 70 milles dans les
jambes et devant nous une montagne de
3 600 pieds & gravir, sans compter la
pluie, les ruisseaux trop profonds et les
maux de dos de Mel (elle a subi une
intervention chirurgicale au dos il y a
cing ans), nous avons quitté le sentier
pour emprunter un chemin forestier qui
menait & la civilisation. Nous avions tous
les deux perdu du poids. Nous avons bien
mangéau coursde |’excursion, mais nous
nous sommes véritablement gavés pen-
dant quelques jours apres cette expédition.
Wolfie, quant 2 lui, a dormi pendant une
semaine,

Larandonnée nousapermisd’améliorer
notre condition physique, d’admirer la
beauté et la tranquillité de la forét et de la
nature et de faire connaissance avec des
gens forts sympathiques.

Si vous pensez partir en excursion, lisez
d’abord toute la documentation que vous
trouverez sur la randonnée et le sentier

de Wolfie qui portait 15 livres de vivres
dans une sacoche de selle, nous nous
sommes engagés sur le sentier signalisé
qui traversait montagnes et vallées,

randonnée.

Melanie, Jim et Wolfie, se prépare a leur

que vous voulez parcourir, procurez-vous
de bonnes bottes de randonneur et un sac
a dos confortable.

En 1992, nous prévoyons parcourir ¢n-

longeait lacs et ruisseaux, et traversait
régions marécageuses et foréts denses. Ila
fait un temps superbe pendant les quatre
premiers jours : soleil, vents calmes et
température de 95 °F. Au cinquiéme jour,
I'ouragan Bob s’abattit sur la région.
Nous avons passé un aprés-midi et une

etdes orages quiont laissé cing & six pouces
de pluie. Dans I’abri se trouvaient trois
“thru-trekkers”, randonneurs qui parcou-
rent le sentier au cours d’une année: un
enseignant cherokee a la retraite de
I'Oklahoma; un jeune homme de 23 ans,
originaire du Wisconsin, parti se découvrir;

core 120 a 150 milles de 1I'Appalachian
Trail en quatre ou cing jours, a coup de 30
4 50 milles par jour. Notre équipement sera
de meilleure qualité et plus léger, car nous
n’emporterons pas plus de 35 livres par
personne. Qui sait, en I'an 2000 nous
gravirons peut-étre le mont Springer!

Tendances positives

Le sondage auprés de tous les employés du ministére des
Communications réalisé cette année indique qu’en général, dans
larégion de I’ Atlantique, nous sommes beaucoup mieux disposés
a I'égard de notre travail qu’en 1988.

Selon Francine Chabot-Plante, directrice de I'évaluation des
programmes, & I’administration centrale, larégionde 1’ Atlantique
a enregistré de trés bons résultats dans la plupart des secteurs
recensés. Des exemples: la satisfaction générale face au travail se
chiffre & 76,5 pour cent; le présent climat de travail dans les
sections est satisfaisant2 63,2 pour cent; on note une amélioration
quant au respect des principes de fonctionnement, des principes de
gestion et des communications.

Plus qu’autrement, nous sommes fiers de travailler pour le
Ministere. En fait, en Atlantique, nous sommes les plus fiers avec
le plus haut pourcentage au ministere soit 69 pour cent. Cependant,

par Paul Soucy

le pourcentage de ceux qui se disent fiers de travailler au MDC
diminue un peu au fur et & mesure que I’on descend dans la
hiérarchie organisationnelle.

La majorité d’entre nous avons eu I'occasion de participer a la
présentation des résultats avec Francine et Brian Evans, et de
partager avec eux nos préoccupations et commentaires. Certains
résultats, comme les écarts entre les résultats du bureau régional et
ceux des districts, méritent qu'on €étudie plus en profondeur les
€léments de solution possibles. Pour toute autre question, veuillez
S.-V.-P. vous adresser a votre surveillant ou au directeur régional
du personnel, Eugéne Aucoin.

Tout les employés de la région méritent d'étre félicités pour leur
excellente participation a ce sondage et pour leur contribution
journaliére & faire de notre milieu de travail un endroit épanouissant
ol il fait bon y passer sa journée.

23 ans de service, d'innovation et de créativité
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Notre Canada,
quel pays!

par Richard Arnold

C’était un jour d’automne
chaud; un vent doux soufflait
sur les champs de 1'lle-du-
Prince-Edouard ouverts 2

pertede vue. L ’endroitrespirait

le calme, la paix et la
tranquillité. Quelle beauté! Les Peres
de la Confédération ont été inspirés
lorsqu’ils ont choisi cette fle calme et
paisible comme le Berceau de la
Confédération.

Debout, 13, regardant auloin, jelaissais
remonter mes pensées dans le temps:
lorsque j’étais a 1'école secondaire, j’ai
lu un roman racontant 1’histoire d’une
jeune fille vivant au Québec bien avant
la création de la Confédération. Tout
comme elle, j’étais absorbé parla pensée
que «lavieesttellement peu compliquée
ici». Il était 2 ce moment bien difficile
de croire que le Canada connaissait tant
de problémes.

Cela n’avait aucune importance que
mes pensées soient en anglais ou en
frangais: les résultats étaient les mémes.
Au cours de ces quelques secondes, j’ai
revu le moment oit Henderson a marqué
le but victorieux de 1'équipe canadienne
contre la redoutable équipe de
I'Union soviétique. Comme j’étais fier
alorsd’étre Canadien! Plusrécemment,

j'ai passé deux semaines
avec 25 autres Canadiens
provenant de partout au
pays, ce qui nous a permis
de constater davantage la
chance que nous avions
d’étre Canadiens.

Atitre d’employés d’un ministére qui
assume un rble de chef de file dans
I’édification de la nation, nous avons
une chance en or de créer un sentiment
naﬁonalderespectctdecompxﬁhensmn.
Afin d’y arriver, toutes les provinces
doiventétre traitées enégales. L’Tle-du-
Prince-Edouard est peut-étre la plus
petite province du Canada avec la plus
petite population; mais elle agit en
précurseur quant aux initiatives visant
I’édification de 1a nation. Ce n’est pas
la quantité mais plut6t la qualité de
I’influence et toute 1a bonne volonté des
individus qui vont permetire de faire
naitre un sentiment mutuel de collabo-

ration, de respect et de compréhension.
L Tle-du-Prince-Edouard fait figure de
chefde file danslarégiondanslacréation
d’une telle atmosphére. Nousne pouvons
perdre nos acquis; construisons plut6t
sur ce que nous possédons, soit 1'un des
plus grands pays au monde, «notre
Canada».

( A
Le Comité de

la caisse des
employés renait

Lesemployés du bureau régional
ont rétablit avec brio le Comité de
la caisse des employés (CCE) 2 1a
find’octobre 1991, suite a1’élection
d’unnouveau comitéexécutif, dont
les membres sont: Rachel Léger,
présidente, James Wade, vice-pré-
sident Germaine Bernard, secré-
taire/trésoriere, Eileen Rafuse,
directrice des activités sociales, et
Marthe Saulnier, directrice sup-
pléante des activités sociales. Ro-
land Richard participe activement
au comité exécutif a titre de
représentant de la gestion et
Serge Martin, qui remplagait
Marthe Saulnier, en congé de
maternité, assiste aux tiches de
secrétariat. Le CCE a déja organisé
de nombreuses activités dont le
mémorable repas de Noél, la féte
de Noél au bureau, la féte de Noél
des enfants, une promenade en
traineau, ainsi qu'un tournoi de golf,
pour ne nommer que celles-ci. Par
ailleurs, le comité exécutif a mis 2
jour l'ancienne constitution du
Comité que les membres ont
adoptée, en assemblée générale, au
mois de février demier.

(suite en page 11 - caisse...)

o

25 années de service

Martin M*Lellan, gestionnaire technologie et
télécommunications, a franchi le cap des 25 années de
service au gouvernement du Canada. Le 24 octobre
dernier, lors d’une réunion des employés, Pierre
Boudreau, directeur exécutif régional de 1’ Atlantique,
lui a remis une plaque attestant de ce fait. Des collégues
de travail de longue date 1’ont entouré pour la séance de

- photo. Onreconnait, dans1'ordre habituel, assis: George
Richard, directeur exécutif adjoint, Martin M*Lellan,
Pierre Boudreau; debout: Ronald Wilcox, directeur du
district de Halifax, Alfred Daly, gestionnaire régional
des autorisations, Roland Richard, directeur régional
del’ingénierie, et Clinton Landry, directeur du district
a Saint John.
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par Eileen Rafuse

A 1a recherche d’artistes pour le
Carol Burnett show? Eh bien non, on
a déja choisi la distribution pour cette
année!

Les personnes que 1'on apergoit sur
la photo sont les participants 2 1'un
des colloques du ministére des Com-
munications sur les ressources
humaines, intitulé «Communications
interpersonnelles». Le colloque a été
offert en novembre suite A un sondage
mené 1’an demier auprés des emplo-
yés. On leur avait alors demandé de
coter, par ordre d'importance, les
collogues ou les cours qui leur étaient
offerts, et c’est le colloque
susmentionné qui a gagné la faveur
des employés de la région. Tous ceux
qui y ont assisté se sont dits plus
conscients de leur propre valeur.

Photo du haut, dans 1’ordre
habituel: premiére rangée:
Rachel Léger, Luvina Thomas,
Brenda Cormier, Claudine
Hetherington; deuxiéme rangée:
Eileen Rafuse, Lynn Mercer, Mary
Clare Butler, Bemice Sears,
I'instructeur Reg Craig, Lucille
Belliveau, Murdina Sampson,
Micheline Saint-Germain et Loretta
O’Neil.

Photo du bas, dans 1'ordre habituel,
premiére rangée: Irene Reid,

Lucille Leger, I'instructeur Reg
Craig, Leslee Patriquin, Linda
Harrigan; deuxi¢me rangée:

Janice Wombolt, Anita Le Blanc,
Gemmaine Bemard, France Jean, Léo-
Paul Drisdelle, Ghislaine Didham,

Al Dionne et Nancy Fraser.

-

AL

A

Caisse... (suite de la page 10)

Les membres du comité exécutif
désirent remercier chaleureusement les
personnes qui ont organisé certaines
activités au cours des demiéres années,
méme si le CCE fonctionnait au
ralenti, c’est-a-dire Don Cormier,
Mike LeBlanc, Jacques LeBlanc et
Paul LeBlanc et tous ceux et celles qui
ont contribué dans le passé a faire de nos
activités un succes.

23 ans de service, dinnovation et de créativité
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GORDON POLE:

|l réve peut-étre mais il agit aussi

par Cheryl Lowe

Qui pourrait étre 2 1a fois passionné de
recherche historique, fasciné par les
inventeurs et propriétaire d'un aquarium
sans poisson? Nul autre que Gordon
Pole, gestionnaire de 1'ATG au bureau
de district de Halifax.

Gordon est 2 I'ATG depuis 16 ans;
auparavant, il travaillait dansle domaine
de la transmission de données 2 la New
Brunswick Telephone Company.
Lorsqu’ils sont arrivés A Halifax, sa
famille et lui en étaient 2 leur 33¢
déménagement! Gordon est né 2 To-
ronto. Enfant, il livrait des télégrammes.
Plus tard, il a étudié le génie industriel
a l'institut Ryerson. 11 a toujours
manifesté un immense intérét pour les
techniques de communications.

Danslarégiondel’ Atlantique, Gordon
est connu pour sa chronique “Certains
révent, d'autres agissent” dans le bulle-
tin InterComm Atlantique. Il ale don de
faire revivre pour ses lecteurs des
personnages historiques au moyen
d’anecdotes. Sous sa plume, de grands
hommes tels Marconi, Gisborne,
Fessenden, Bell et Henry prennent une
toute autre dimension. Il raconte des
épisodes de leur vie et de leur époque, et
le lecteur s’y sent transport€.

Selon lui, les inventeurs ont tous un
trait commun: la curiosité. IIs ne se
contentent pas, comme la plupart des

gens, d’observer des phénomenes sans
se poser de questions, bien au contraire.
Ses yeux pétillent lorsqu’il parle d'une
de ses découvertes, unlivre surles com-

munications daté de 1885, dans lequel

Gordon Pole, du bureau de I'ATG, a Halifax.

on trouve des entretiens entre des
hommes comme Alexander Graham
Bell et Joseph Henry. “Savez-vous ce
qu’Edison répondit lorsqu’on lui

demanda pourquoi il ne selassait jamais
de recommencer sans cesse les mémes
expériences?” nous demande Gordon.
“Parce que maintenant, je connais au
moins 10 000 choses qui ne fonction-
nent pas.”

Gordon caresse un projet spécial:
écrire un livre dont il a déja préparé le
canevas. Il a entrepris ses recherches
historiques en 1974. Le personnage prin-
cipal, Obediah, aété auservice de chacun
des inventeurs présentés dans le livre. Il
a notamment travaillé 2 1’atelier
d’usinage de Williams 2 Boston, ob
sont également passés certains de ces
inventeurs. “Voussavez, de dire Gordon,
les inventeurs sont tous des gens un peu
étranges. Parexemple, Edisonestcélebre
pour ses insomnies, Bell avait horreur
duclairde lune...” Gordonnous parie de
ces hommes comme s’il les connaissait
personnellement.

“Si j'avais 2 refaire mon livre, je ne
me perdrais peut-€tre pas tant dans mes
recherches; autrement, jen’y changerais
pas grand chose. Je dois toutefois y
ajouter ma marque, quelque chose de
personnel.” Qui sait, on le reconnaitra
peut-&tre dansle personnage d’Obediah?

Quant 2 1’aquarium vide qui ome son
bureau, il dit en plaisantant 2 qui veut
I’entendre que dés qu’il y mettra un
poisson, il sera muté. C’est ¢a, 1a vie!

La mairesse visite
notre stand
a Marine ‘91

Cynthia Pottle, commise du bureau de district de
I'ATG de St. John’s (assise), rencontre la mairesse
de St. John's, Shannie Duff, qui s’est arrétée au
stand du MDC, 2 I’exposition Marine '91.
L’exposition a eu lieu les 7, 8 et 9 novembre.
Gordon Garland s’est chargé de1a coordination au
kiosque du MDC. Les employés suivants ont
égalementparticipé AMarine 91 cette année : Dave
Bouzane, Tom Grant, Lynn Mercer, Loretta
O’Neil, Jeff Butt ¢t Bob O’Leary.
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